
 本年度の経営構想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学びの力の育成 豊かな心の育成 家庭・地域との連携、協働 

◆思考力・判断力・表現力等の育成

主体的に学び「確かな学力」がつ

く授業づくり 

◆基礎的・基本的な知識・技能の確

実な習得 きめ細かい指導 

◆家庭学習の充実 生活リズムの

中への定着 

◆総合的な学習の時間を中心とし

た探究的な学習による、問題解

決を図る資質・能力の育成 

◆読書好きな子どもの育成 深い

思考と豊かな感性の涵養 

◆情報教育の充実（ICT 機器の活

用） 

◆特別支援教育の充実 

◆教科体育の充実と運動の日常化 

◆思いやりの気持ち、自他を大切

にする態度の育成 

◆子ども達が心待ちにする児童会

行事・活動の定期的設定による

異学年交流の活性化 自治を高

めるとともにリーダーを育成 

◆「決められた規律を守る意識」を

高め、「あいさつ、礼儀、返事」

の徹底 当たり前のこととして

習慣化 

◆教育相談の充実 

◆健康意識を高め、安全な生活を

送る実践力の育成 

◆情報の発信と受信（各通信、連絡

帳の活用） 

◆学校参観日、一日フリー参観日

の設定 

◆PTA活動との連携（「にしごう運

動」の推進） 

◆学校評議員会での熟議 

◆自治会各組織との連携 

◆放課後子ども教室との連携 

◆スクールゾーン対策協議会との

情報共有・協働 

◆西郷地区学校教育振興会からの

支援 

◆第五ブロックとしての連携・協

働 

◆学校施設開放 

西郷小学校教育目標     心豊かで活力ある西郷っ子の育成 
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めざす子ども像    「丁寧な子ども」 

～ 真剣に・心をこめて・根気強く取り組む子ども ～ 
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めざす学校像 「子どもも教職員も笑顔あふれる学校」 
        ＜学校が楽しい＞ ＜勉強がわかる＞ 

経営の基本方針 

（１）保護者や地域に「信頼され支持される」学校 

（２）「確かな学力」を身につけさせる学校 

（３）地域とともにある学校を基盤とし、郷土愛を育む学校をつくる 

 令和２年度の重点 

（１） 学びの振返りをもとに、次なる学びへ向かう力の育成

（２） お互いを認め合い、思いやりの気持ちをもって関わり合うことができる心の育成

（３） 郷土を愛し、地域の未来を創造し、担っていこうとする意識の涵養 

 

【経営を貫く統一的な視点や考え方】  

◎新学習指導要領の全面実施（カリキュラム・マネジメント） ◎PDCAサイクルを回す学校生活３学期５節制 

◎子どもと向き合う時間を生み出す評価２期制  ◎活用力の育成（理数関係学力の強化） 

◎「学び」の深化・拡充（学校研究） ◎地域の魅力を知る体験活動学習（作物栽培・校外学習の充実）    

◎円滑な接続のための小１スタートプログラムの実施  ◎経営の基盤となる特別支援教育の充実  

◎教育相談、就学支援の充実  ◎子ども支援をとり入れたミーティングの実施  

 

社会に開かれた教育課程の実現による『ふるさと・自分・未来について考える力の育成』  


